ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00082/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR075110/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46000.006686/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 15/12/2011

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRAB EM COMUNI E PUBLICIDADE,
CNPJ n. 33.855.933/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO MARIA THAUMATURGO CORTIZO;

E

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC, CNPJ n. 09.168.704/0001-
42, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). VIRGILIO BRILHANTE
SIRIMARCO e por seu Presidente, Sr(a). NELSON BREVE DIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
COMUNICACOES E PUBLICIDADE, com abrangéncia territorial nacional.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A EBC reajustara as tabelas de salarios, de fungbes comissionadas e de
contratos temporarios, a partir de 01 de novembro de 2011, em 6,97% (seis
virgula noventa e sete por cento), a incidir sobre os valores vigentes em
outubro de 2011.
CLAUSULA QUARTA - NAO COMPENSACOES
N&o serdo compensados 0s aumentos salariais concedidos apés 1° de

novembro de 2003, que sejam decorrentes de reclassificacdes, promogdes,
transferéncias, equiparacgdes judiciais e correcdes de desvios de atividades



nos reajustes definidos por lei e na data-base.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DIA DO PAGAMENTO

A EBC efetuara o pagamento mensal dos salérios até o segundo dia til
subsequente ao repasse de recursos financeiros pelo Tesouro Nacional,
observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo Unico — O prazo de pagamento dos salarios ndo podera
ultrapassar a data-limite prevista na legislagdo especifica.

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE

A EBC fica obrigada a discriminar nos recibos de pagamento de salarios ou
documentos que o substituirem, todos os itens que complementam a
remuneracao do empregado, devendo quantificar as horas-extras, horas de
trabalho noturno, adicionais, gratificacdes, valores recolhidos ao FGTS, bem
como detalhar os descontos efetivados.

Paragrafo Unico — A EBC fornecera todo o detalhamento relativo &
guantificacédo das horas pagas e ndo especificadas no contracheque,
sempre que instada pelo empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

A EBC adiantara a todos empregados, 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario na folha de fevereiro de 2011, exceto quando o empregado se
manifestar contrario.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGCAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Ao empregado afastado, a partir da vigéncia deste Acordo, percebendo o
auxilio-doenca da Previdéncia Social, sera garantida, pela EBC, a
complementacgéo do 13° salario no primeiro ano de afastamento.



Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Fica assegurado ao empregado ocupante de funcéo de chefia, a
remuneracao prevista no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da EBC,
sendo opcional o salério de seu proprio emprego, acrescido de 60%
(sessenta por cento) da funcdo ou a remuneracao integral relativa a funcao
de Chefia que ocupar.

Paragrafo Unico — As funcées de chefia serdo ocupadas, preferencialmente,
por empregados do quadro da Empresa.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

No caso de necessidade de trabalho em horario extraordinario, fica
estipulada uma remuneracédo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, nos dias Uteis, inclusive aos sabados, e de 100% (cem por
cento) para os domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — De acordo com o empregado e por ele autorizado por
escrito, podera ser efetuada a compensacao de hora-extra por folga. A
compensacao da jornada excedente devera ser feita dentro do prazo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Observados o0s prazos constantes em Norma especifica, o
pagamento da hora-extra deve ser feito até a folha subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo Terceiro — O valor a titulo de repouso trabalhado podera ser
trocado pela concesséao de duas (2) folgas compensatorias, por opcéo do
empregado, desde que previamente negociado com a chefia imediata. Os
dias de folga compensatoria deverao ser registrados na ficha de frequéncia.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO
Os empregados abrangidos por este Acordo receberdo anuénios de 1% (um

por cento) sobre o valor do salario nominal, em cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por



cento).

Paragrafo Unico — Aos empregados contratados a partir de 14 de outubro
de 1996, sera concedido o Adicional por Tempo de Servi¢co conforme Art. 1°,
item Ill, da Resolugcdo CCE n. 09, de 08 de outubro de 1996, assim descrito:
“ transformar os anuénios em quinquénios, cujo valor maximo sera de 5%
(cinco por cento) do salario base do empregado, limitado ao teto de 7 (sete )
quinquénios” .

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, compreendido no periodo das 22h as 5h, sera
remunerado com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
hora diurna.

Paragrafo Unico - Ao empregado que cumprir integralmente o trabalho
noturno entre 22h e 5h, estendendo-o para além desse horario, por
necessidade do trabalho, fara jus ao adicional previsto no Caput desta
clausula, durante toda a jornada.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
A EBC remunerard o adicional de hora de sobreaviso no valor

correspondente a 1/3 (um terco) do valor do salério-hora normal para cada
hora de sobreaviso, na forma da lei.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICOES
No caso de substituicdo temporaria por motivo de férias, licencas e
impedimentos eventuais, o substituto faré jus a gratificacdo de funcéo do
substituido conforme Norma Interna da EBC.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE AREA ESPECIAL
Os empregados da EBC, em exercicio em areas isoladas de dificil acesso,

receberdo uma gratificagéo por area especial no valor correspondente a
30% (trinta por cento) sobre o menor salario da tabela.



Paragrafo Unico — Entende-se por area especial as seguintes localidades:
ITAOCA, no RJ; RODEADOR, no DF, e outras que venham a ser criadas
com as mesmas caracteristicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO DE TRANSPORTES

Sera concedida indenizagéo de transporte ao empregado que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocgao para execugao de
servicos externos, por forca das atribuicdes proprias da Atividade, na forma
e critérios estabelecidos em Norma da EBC.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPUTO DE ADICIONAIS

Fica, a EBC, obrigada a computar nos célculos de férias, de 13° (décimo
terceiro) salario, de indenizacéo rescisoria, de aviso prévio e do FGTS, as
horas extras, os adicionais noturnos, de insalubridade, gratificacoes,
pagamento de instrutoria interna e demais adicionais constantes deste
Acordo.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS DE VIAGENS

As quantias recebidas a titulo de diarias serdo, necessariamente,
identificadas e discriminadas em relatério individual ao interessado, quando
solicitadas, observando-se o limite maximo de um relatério por més.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido de viagem a servico, a EBC adiantara o
numerario destinado ao deslocamento, hospedagem e alimentacéo.

Paragrafo Segundo - Ao prestar contas, caso seja viagem nacional e haja
alguma diferenca a receber, a Empresa efetuara o ressarcimento da quantia
devida ao empregado, ho maximo, em 7 (sete) dias Uteis ap6s a sua
assinatura nos documentos da prestacdo de contas; no caso de viagem
internacional, o ressarcimento s6 podera ser feito apds a publicacdo no

Diério Oficial.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado ndo efetue a prestacdo de contas de viagem no

prazo estabelecido na Norma de Viagens, a EBC podera efetuar os descontos devidos na
folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - VIAGENS

A EBC avaliara, periodicamente, as Tabelas de Diarias Nacionais e
Internacionais, constantes da Norma de Viagens, por meio de estudo que
contemple pesquisa de mercado, indices de inflagdo, bem como junto aos
orgaos de Governo, a fim de adequar os valores das tabelas aos precos



praticados no mercado.

Auxilio Habitacéo
CLAUSULA VIGESIMA - HABITACAO

A EBC mantera e buscara ampliar convénios com agentes do Sistema
Financeiro de Habitacdo, para abertura de linha de financiamento
habitacional aos seus empregados.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTACAO

A EBC concedera mensalmente a titulo de Ajuda Alimentac&o na forma e
critérios estabelecidos em Norma da Empresa, o valor de R$ 702,00
(setecentos e dois reais), equivalente a 26 (vinte e seis) vezes a importancia
de R$ 27,00 (vinte e sete reais), a partir de 1° de novembro de 2011.

Paragrafo Primeiro — A EBC compromete-se a inscrever o beneficio de
Ajuda Alimentacao no PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador,
conforme disposto na Lei 6.321/76.

Paragrafo Segundo — A Ajuda Alimentacdo tem carater indenizatorio e
natureza nao-salarial.

Paragrafo Terceiro — O valor da Ajuda Alimentacao ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo Quarto — Sobre o valor da Ajuda Alimentacdo nédo incidira
gualquer parcela de desconto para os empregados.

Paragrafo Quinto — A Ajuda Alimentacao sera concedida durante os 12
meses do ano, inclusive quando o empregado se encontrar em viagens a
Sservigo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A EBC fornecera transporte aos empregados que terminarem ou iniciarem
sua jornada apos Oh ou antes das 6h00 da manha.

Paragrafo Primeiro — A EBC fica obrigada a conceder o vale-transporte
conforme disposto no Decreto n°. 2.880, de 15 de dezembro de 1998.



Paragrafo Segundo — A EBC fornecera também transporte 24 horas, desde
suas sedes, para a chegada e saida dos empregados que trabalhem em
Itadca (RJ), Rodeador e SAIO (DF).

Paragrafo Terceiro — Em todas as transmissfes externas, os empregados
retornardo ao ponto de partida em transporte fornecido pela EBC.

Paragrafo Quarto — A EBC se compromete a dar continuidade ao programa
de instalacéo de grades de protecéo a todos os veiculos destinados a
servicos externos, de forma a preservar a integridade fisica dos empregados
e evitar acidentes.

Paragrafo quinto — Na sede em Brasilia, a EBC franqueara, aos empregados
gue iniciem jornada a partir de 19 horas, vagas nos estacionamentos situados
na quadra 701 Sul, mediante cadastro e cartdo de estacionamento a ser
fornecido pela empresa, exclusivamente para esse fim.

Paragrafo sexto — Considerando as questdes de seguranca, a EBC envidara esforgcos
no sentido de fornecer traslado de suas sedes a estacionamento ou ponto de
transporte publico préximo, com freqiiéncia pré-definida, mediante dialogo com os
sindicatos.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO EDUCACAO

Mediante requerimento formal do empregado, a EBC fara, semestralmente,
0 pagamento do valor estipulado pelo FNDE/MEC, a titulo de saléario-
educacdo, aos beneficiarios cadastrados até 24 de dezembro de 1996, de
acordo com a legislacao vigente.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A EBC reajustara os valores da tabela de auxilio assisténcia médica, na
forma e critérios estabelecidos em Norma da Empresa.

Paragrafo Primeiro — A EBC continuara pagando o Plano de Saude para os
empregados afastados pelo INSS, exceto nos casos de afastamento por
aposentadoria.

Paragrafo Segundo — Na hipotese da EBC contratar diretamente empresa
para prestacdo de Plano de Saude, sera garantido aos aposentados e
aposentandos, por opgao, continuar sendo beneficiarios arcando por sua



vez, com o custo de adesdo e manutencéo do plano em sua totalidade.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que ingressaram na EBC a partir de
1° de novembro de 2006, sera concedido o reembolso nos termos do Artigo
1°, Item VI, da Resolu¢cdo CCE n° 09, de 08 de outubro de 1996.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSQLA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A EBC garantira o beneficio no valor de R$ 509,00 (quinhentos e nove
reais), ao empregado cujo filho ou dependente seja portador de deficiéncia
constatada.

Paragrafo Primeiro — Compreende-se portador de necessidades especiais,
o filho ou dependente constituido, que ndo atenda aos padrdes de
normalidade fisica, mental e/ou sensorial.

Paragrafo Segundo — O auxilio ao portador de necessidades especiais é o
pagamento em pecunia concedido, na forma e critérios estabelecidos na
Norma da EBC, ao(s) empregado(s) da Empresa para cobertura parcial das
despesas efetuadas com a guarda, orientacdo, educacéao e o transporte de
seus filhos ou dependentes, por meio do sistema de livre escolha.

Paragrafo Terceiro — E permitida a acumulacéo do Auxilio Creche e Auxilio
as Pessoas com Deficiéncia, beneficiando o mesmo dependente, sendo
proibido o pagamento simultaneo ao pai e a mée quando ambos forem
empregados da EBC, ou de qualquer empresa dependente do Tesouro
Nacional, ou da Administracdo Direta.

Paragrafo Quarto — O valor do custeio do Auxilio as Pessoas com
Deficiéncia ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas e sua concesséo ficara condicionado a existéncia de recurso
orcamentario.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A EBC pagara, na forma e critérios estabelecidos em Norma da Empresa, o
Auxilio Creche aos empregados com filhos, inclusive adotivos, na faixa
etaria de trés meses completos a sete anos incompletos, no valor mensal de
R$ 400,00 (quatrocentos reais), sem necessidade de comprovacao.

Paragrafo Primeiro — O beneficio € concedido em funcao do filho e ndo do
empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagéo da vantagem em



relacdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo — O valor do custeio do Auxilio Creche néo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas e, sua concessao
ficard condicionada a existéncia de recurso orcamentario.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EBC se obriga a contratar seguro de vida em grupo para seus
empregados no valor de R$ 80.000,00 (quarenta mil reais) para cobertura
de morte acidental, de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para morte natural
ou invalidez permanente e auxilio funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

Paragrafo Primeiro — Qualquer tipo de alteracdo, prorroga¢édo ou renovagao
do contrato respeitara os valores minimos praticados no contrato em vigor e,
caso a EBC venha convencionar, com Seguradoras, valores superiores, 0S

mesmos serdo incorporados ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Segundo — No caso de morte de empregado decorrente de
acidente de trabalho as despesas com o funeral serdo custeados pela
Empresa, inclusive translado.

Paragrafo Terceiro — A EBC criara comissao para estudar o reajuste do
seguro de vida, criando relacdo de valores com o piso da categoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A EBC pagara para os empregados em gozo de auxilio-doenca, concedido
pela Previdéncia Social, no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) e
120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacao
salarial. A aludida complementacédo correspondera a diferenca entre o que a
Previdéncia Social pagar e o salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — Até que o empregado se submeta a pericia do INSS,
atestando ou ndo o direito ao auxilio previdenciario, a EBC pagara o seu
salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia
de afastamento, desde que, quando encaminhado a previdéncia, comprove
em 05 (cinco) dias Uteis, a marcacdo da respectiva pericia, salvo motivo de
forca maior devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo — N&o sendo conhecido o valor do auxilio Previdenciario,



a complementacdo devera ser paga em valores estimados, obrigando-se o
empregado a informar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
sua ciéncia inequivoca, do real valor do auxilio deferido pelo INSS.

Paragrafo Terceiro — Eventuais diferencas apuradas entre o valor estimativo
pago e o valor efetivo da complementacdo serdo compensadas ou
ressarcidas, a partir da folha de pagamento subsequente, observado o limite
maximo més de 30% (trinta por cento) da remuneracdo bruta do empregado
para o desconto.

Paragrafo Quarto — A complementacéo salarial podera ser prorrogada além
dos 120 (cento e vinte) dias, se o afastamento do empregado for motivado
por doenca infecto contagiosa, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
tuberculose, cardiopatia grave, nefropatia grave e sequelas de AVC,
dependéncia quimica ou quando decorrente de acidente a servico da EBC,
ou de doenca contraida no exercicio da funcdo, com relagédo de causa e
efeito.

Paragrafo Quinto — O pagamento da complementacao salarial cessara, automaticamente,
guando o afastamento do empregado atingir doze meses completos ou caso ele se aposente
antes do décimo segundo més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EBCPREV

A EBC envidara esforcos para melhorar este beneficio, com vistas a
aplicacdo em 2012.

Paragrafo Primeiro — A EBC se compromete a destinar anualmente
recursos suficientes para manutencao do Plano de Previdéncia Privada
atendendo aos empregados participantes bem como, 0s novos ingressos e
reingressos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA - CONCURSO PUBLICO

O preenchimento das vagas do quadro de pessoal permanente que
porventura surgirem na EBC, em razao de desligamento, remanejamento ou
ampliacdo do quadro de empregados, sera efetuado por concurso publico,
conforme inciso Il, Art. 37, da Constituicdo Federal, na vigéncia do presente
acordo, respeitada a Lei 8.878/94, de acordo com o circular 21 da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, salvo excecdes previstas em lei.

Paragrafo Primeiro — No prazo de 60 dias, a partir da assinatura do Acordo



Coletivo, ouvidas as Entidades Sindicais, a EBC revisara o contelddo da
Norma de Licencas.

Paragrafo Segundo — Em caso de transferéncia do empregado, por
interesse da empresa para outra cidade, a empresa arcard com todas as
despesas de mudanca mobiliaria, além de passagens para o empregado e
seus familiares.

Paragrafo Terceiro — A lista de empregados cedidos ou liberados devera
estar disponivel e atualizada na Intranet.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual sera regulado
pelo art. 477 da CLT, com as alteracOes estabelecidas pela Lei n°® 7.855/89.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCOES

As homologacgdes das rescisdes contratuais dos empregados da EBC seréo
feitas nos Sindicatos dos Radialistas ou dos Jornalistas.

Paragrafo Primeiro — Ficam os Sindicatos dos Radialistas e Jornalistas,
guando solicitados, obrigados a comunicar a EBC, dentro do decénio legal,
os dias e horarios em que realizardo homologac¢fes de rescisdes
contratuais.

Paragrafo Segundo — As rescisdes dos aditivos contratuais s6 seréo

reconhecidas quando homologados junto ao Sindicato dos Radialistas ou
Jornalistas.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre indenizado desde que haja demissdo sem justa
causa.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANOS DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

A EBC procedera a revisdo do seu PECS até o més de julho de 2012,
considerando o0 mapeamento de competéncias.

Paragrafo Primeiro - A EBC enviard& a CONTCOP, aos Sindicatos dos
Radialistas e Jornalistas do DF, RJ, SP e MA coépia do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios, sempre que houver altera¢éo na sua redacao.

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A EBC efetuara permanentemente avaliacdo das necessidades de
qualificagéo profissional dos empregados, assegurando dotacao
orcamentaria especifica para investir em desenvolvimento profissional,
considerando rigorosamente a necessidade de melhoria na busca de
exceléncia nos produtos e servicos, respeitados os limites orcamentarios
globais aprovados.

Paragrafo Primeiro — A empresa estabelecerda como meta, média de 20
horas/aula de treinamento anual para seus empregados.

Paragrafo Segundo — A EBC oferecera aos empregados recém-contratados
cursos de adaptacao/ formacéo para inicio de suas atividades na empresa.

Paragrafo Terceiro - Todos os cursos oferecidos pela empresa serdo
amplamente divulgados, por meio de informes internos.

Paragrafo Quarto — Todos os profissionais que exercerem atividades para
mais de um veiculo serdo capacitados para as novas atividades, a critério da
empresa e de acordo com a sua disponibilidade orcamentéria.

Paragrafo Quinto — Empregados que regressarem de licenca médica pelo
INSS, quando necessario, serdo inseridos em programa de requalificacao
profissional, no qual serad avaliada sua capacidade laborativa, definidas
novas funcbes (caso necessario), acbes de desenvolvimento e
acompanhamento.

Paragrafo Sexto — A EBC criara em suas instalacdes bibliotecas para uso
dos empregados.

Paragrafo Sétimo — A EBC editara, em 90 dias, Norma de acesso ao seu
Centro de Documentacao Audiovisual por parte de seu corpo funcional.

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACUMULO DE FUNCAO



Nao sera admitido acumulo de funcdo na EBC, exceto o previsto em
legislacao propria.

Paragrafo Primeiro — Sempre que solicitado pelos sindicatos, a EBC enviara
relacdo completa de empregados, com nome, lotacdo, carreira, cargo e
funcao de confianca ou gratificada..

Paragrafo Segundo — A EBC verificando a existéncia de empregados com
acumulo ou desvio de funcdo, adotara providéncias para corregao.

Paragrafo Terceiro — Quando provocada, por manifestacdo apontando o
acumulo ou desvio, a Empresa tera 30 dias para emitir parecer.

Paragrafo Quarto — Constatado o acumulo ou desvio de funcdo, nos casos
previstos nos paragrafos segundo e terceiro, a Empresa tera 30 dias para
corrigir.

Avaliacéo de Desempenho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOCAO

A EBC, no ano de 2012, realizara promogdes por antiguidade e/ou por
merecimento, obedecendo ao limite de 1% (um por cento) da folha salarial
anual, nos termos da Resolucéo CCE n. 09, de 08 de outubro de 1996.

Paragrafo Unico - As promocdes por merecimento obedecerdo um sistema
de avaliacdo amplamente divulgado, justo, operacionalizavel e dinamico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVALIACAO DO EMPREGADO

A EBC se compromete a criar um programa de avaliacdo de desempenho
do empregado, formal e periodicamente, por meio de programa especifico e
transparente, que sera discutido com os sindicatos e amplamente divulgado
na Empresa.

Paragrafo Primeiro — As competéncias a serem avaliadas deverdo
contemplar competéncias técnicas, especificas para cada emprego.

Paragrafo Segundo — Os empregados deverdo ser avaliados por chefes
imediatos da mesma pracga e que estejam acompanhando o
desenvolvimento do seu trabalho ha pelo menos 90 dias.

Paragrafo Terceiro — O Comité de Avaliacdo, previsto na Norma de
Avaliacdo de Desempenho Funcional terd no minimo 1/3 de representantes
da Comisséao de Empregados.

Paragrafo Quarto — A EBC se compromete a realizar em 2012, pesquisa de
clima organizacional, na qual sera contemplada a avaliagdo de chefias.



Paragrafo Quinto — A partir de 2013, o processo de avaliacdo de
desempenho contemplara a avaliagdo dos chefes, pelos respectivos
subordinados.

Normas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS DE TRANSITO

A EBC arcara, provisoriamente, com as multas de transito relativas aos
veiculos de sua propriedade e os contratados, todos devidamente
credenciados e identificados, quando ocorrerem em percurso programado
para a prestacao de servicos de seu interesse.

Paragrafo Primeiro — N&o havendo interposi¢ao de recurso por parte do
empregado, a EBC iniciara o desconto do valor da multa, na folha de
pagamento subsequente ao seu vencimento.

Paragrafo Segundo — Havendo recurso por parte do empregado e julgado
improcedente, ele estara obrigado a ressarcir a EBC o valor da multa,
corrigido conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Terceiro — Verificadas as hipGteses dos paragrafos primeiro e
segundo, o ressarcimento podera ser parcelado, na forma e critério
estabelecidos na Norma da Empresa.

Paragrafo Quarto — A EBC adotara medidas para participacao periddica de
seus motoristas em cursos de direcao defensiva.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACAO

A EBC divulgara por intermédio do Boletim Administrativo, todos os atos
relativos a promocao, reclassificacdo, acesso, enquadramento, transferéncia
e contratacao de pessoal, discriminando-os individualmente.

Adaptacéo de funcéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NOVAS TECNOLOGIAS
A EBC, adotando processo de modernizacdo e inovacao tecnologica, devera
treinar e aproveitar os profissionais exercentes de cargos e funcdes

compativeis e que permitam readaptacéo, inclusive os que tiverem os
cargos extintos.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

A EBC obriga-se a fornecer, a todos os seus empregados, transporte,
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades fins, ou pagar as despesas previamente autorizadas, feitas para o
exercicio dessas atividades.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS GESTANTES/
ADOTANTES

As empregadas gestantes e as adotantes fica garantida a estabilidade no
emprego por mais 60 (sessenta) dias apds o término da estabilidade
compulsoria prevista no artigo 10 ADCT/CF/88, sem prejuizo da licenga
maternidade fixada em lei.

Paragrafo Primeiro - A empregada adotante sera concedida licenca-
maternidade nos termos e condicdes estabelecidas nos artigos 392 e 392—-A
da CLT.

Paragrafo Segundo - A empregada gestante deverd mudar de setor,
departamento ou funcao se o trabalho lhe for prejudicial, com fundamento
em orientacdo meédica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS PROXIMOS A
APOSENTADORIA

Aos empregados em condi¢des de se aposentarem por tempo de servico,
aposentadoria especial, por idade, e aos participantes do EBCPREV que
estiverem perto de usufruir da complementacéo integral do beneficio que
estejam em servico na EBC, fica garantido o direito ao salario até estarem
em condicdes efetivas de se aposentarem, ou de receber a
complementacgéao integral do EBCPREV, ressalvados os casos de dispensa
por justa causa ou motivo de forga maior, conforme previsto na CLT.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por empregados em condi¢cdes de se
aposentar aqueles que, por anos de contribuicdo previdenciaria ou limite de
idade estejam a 2 (dois) anos do preenchimento das condi¢des
estabelecidas na legislacdo vigente, como necessérias ao requerimento da



aposentadoria, ndo se aplicando a estabilidade no emprego.

Paragrafo Segundo — Entende-se por participante do EBCPREV que
estiverem perto de usufruir da complementacao integral, aqueles que
estiverem a 2 (dois) anos de preencher as condi¢des estabelecidas no
regulamento, excluidos os aposentados pela Previdéncia Social oficial.

Paragrafo Terceiro - A EBC devera ser comunicada pelo empregado do seu
periodo de contribuicdo previdenciaria, quando atingida esta condicéo. A
nao comunicacédo pelo empregado isenta a EBC de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo Quarto — A EBC se compromete a realizar campanha constante e
efetiva no sentido de ter essa informacéo atualizada. Caso esta campanha
ndo ocorra, a EBC podera reverter a demissao do empregado que estiver a
menos de dois anos de se aposentar.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS

A EBC pagara as despesas com 0s cursos de graduacdo, p6s-graduacdo (stricto e lato
senso), especializacdo, aperfeicoamento ou treinamento, a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuacdo profissional, desde que seja de
interesse do empregador e por ele autorizado, de acordo com levantamento de
necessidades de treinamento e suas disponibilidades orcamentarias.

Paragrafo Primeiro — A EBC viabilizara a participacédo de seus profissionais
em feiras, semindrios, congressos, visando a permanente atualizacao e
gualificacdo, na forma do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que esteja estudando, sera permitida
flexibilizacdo de seu horéario, sem que isso represente diminuicdo de sua
carga horaria de trabalho e desde que ndo cause descontinuidade nas
tarefas sob sua responsabilidade.

Paragrafo Terceiro — Seré elaborado pela EBC, com conhecimento do
Sindicato dos Radialistas do DF e do Sindicato dos Jornalistas do DF,
Norma Interna que tratara dos Compromissos e Responsabilidades do
Empregador e do Empregado para aplicabilidade do disposto nesta
clausula.

Paragrafo Quarto - Ao menos uma vez ao ano, a empresa fard chamada

divulgada aos funcionarios, para apresentacao de propostas de custeio,
integral ou parcial, dos cursos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTAGIO



A EBC mantera programa de estagio que dé oportunidade de aprendizado
sobre as atividades da empresa como um todo, na area de formacao do
estagiario.

Paragrafo Primeiro — A reprovacédo do estudante, o abandono do curso ou
trancamento de matricula implicar4 na imediata rescisao do contrato de
estagio.

Paragrafo Segundo — O Termo de Compromisso de Estégio, a ser
celebrado entre o estudante de jornalismo e a Empresa ou 6rgéo, com a
interveniéncia da instituicdo de ensino, apos a celebracdo do competente
instrumento juridico, terd a duracéo de seis meses, renovavel por igual
periodo.

Paragrafo Terceiro — E vedado ao estagiario estagiar em horario coincidente
com o de suas atividades académicas.

Paragrafo Quarto — Nao se aplicara o disposto no Paragrafo Segundo aos
contratos em vigéncia na data de assinatura deste instrumento para 0s
estagiarios nas demais areas.

Paragrafo Quinto - Para ser admitido como estagiario, o estudante de jornalismo
deverd estar cursando o penultimo ano para realizar atividades de Redacao e
Reportagem, ou o penultimo ano, para realizar as demais atividades de jornalismo.

Paragrafo Sexto — O ingresso do estagiario na EBC devera ocorrer por meio de
processo seletivo publico, regido por regulamento interno da Empresa que
estabelecera as regras do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVOCAGCAO PARA
SERVICOS INADIAVEIS

Ao empregado que estiver de férias, repouso semanal remunerado ou
horéario de almoco e for convocado para servi¢os inadiaveis, como
representar a Empresa na forma de preposto, ficara assegurada a
compensacao do respectivo repouso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPORTAMENTO ETICO E
MORAL

A EBC desenvolvera politica de esclarecimento e conscientizagcdo por meio
de programas educativos com o objetivo de coibir qualquer conduta antiética.

Paragrafo Primeiro — Em até 60 dias, a presidéncia da EBC se compromete
a nomear, dentre os trés membros titulares e trés suplentes da Comisséao de
Etica, um titular e um suplente, integrantes do seu quadro efetivo, que se
sagrarem vitoriosos em processo de eleicdo realizado para tal fim pela



empresa, assegurando-se as entidades sindicais a fiscalizacdo e
acompanhamento, atendidos o0s requisitos expressos no art. 2°, do Decreto
1.171, 22 de junho de 1994.

Paragrafo Segundo — Aos Empregados do quadro efetivo da Empresa,
eleitos integrantes da Comissao de Etica, asseguram-se as garantias do art.
543 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As denuncias de constrangimentos, humilhacdes ou
gualquer tipo de situacdo vexatoéria deverdo ser encaminhados a Comisséo
de Etica para que apure os fatos, ficando garantido o emprego ao
denunciante e/ou assediado até a conclusédo da apuracéao.

Paragrafo Quarto — Constatada a veracidade da denuncia, a Comissao
recomendara, quando necessario, a direcdo da Empresa as medidas
necessarias para sanar o problema identificado ou impedir novas
ocorréncias e a EBC, se solicitada, assegurara orientacdo psicolégica ao
empregado que necessitar.

Paragrafo Quinto — Caberéa a Presidéncia da Comisséo de Etica informar, no
caso concreto, apenas as pessoas envolvidas, o resultado do seu trabalho,
nao podendo ser responsabilizada pela sua divulgacdo por quaisquer dos
envolvidos.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AMAMENTACAO

Para amamentar o filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade,
assegurar-se-a a empregada nutriz dois descansos especiais de meia hora
cada um, ou 1 (uma) hora corrida (Art. 396 da CLT).

Paragrafo Primeiro — Quando a saude do filho exigir, o periodo de seis
meses de que trata esta clausula podera ser dilatado, a critério do médico
assistente, chancelado pelo servico médico da Empresa, ou por acordo com
0 empregador.

Paragrafo Segundo — Fica assegurada a empregada mae, nos partos
ocorridos a partir de 01 de novembro de 2009, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para o
acompanhamento do desenvolvimento educacional e evolutivo dos filhos do
nascimento a 1 (um) ano de idade, ndo cumulativa com o descanso previsto
no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Durante a utilizacao deste beneficio, fica proibida a
empregada mée a realizacdo de servigcos em jornada extraordinaria,
inclusive plantbes.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AMBIENTE DE AMAMENTACAO

A EBC se compromete a criar um ambiente de amamentagao
adequado/reservado as maes lactantes, com area fisica e mobiliario
adequado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GESTAO DE PESSOAS

A EBC mantera um programa voltado para a politica de gestdo de pessoas
gue buscara principalmente o desenvolvimento pessoal e profissional do
empregado, envidando esfor¢os para que diretamente ou por meio de
parcerias externas desenvolva programas que contemplem as areas de
saude, educacdao, formacao profissional, qualidade de vida,
responsabilidade social, igualdade de género, étnico-racial e de orientacao
sexual.

Paragrafo Primeiro — A ginastica laboral fara parte da Politica de Recursos
Humanos por meio do Programa de Saude e Qualidade de Vida.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste acordo, a EBC tomara as
medidas necessarias para implementar o Programa Pré-equidade de
Género e Raca, do governo federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE
ESTUDANTES

A EBC, sempre que possivel, mediante requerimento ao Diretor da Unidade
em que o empregado esteja lotado e de acordo com Norma Interna, tornara
compativel o horario da jornada de trabalho do empregado estudante com o
horario de suas atividades curriculares, referentes ao sistema oficial de
ensino.

Paragrafo Unico — Ao empregado que esteja estudando, sera permitida
flexibilizacao de seu horéario, sem que isso represente diminuicdo de sua
carga horaria de trabalho e desde que néo cause descontinuidade nas
tarefas sob sua responsabilidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO PARA
CONGRESSOS

A EBC dispensara o registro da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial,
por até cinco dias, no maximo de 5 (cinco) empregados, um por Setor,
desde que ndo haja prejuizo aos trabalhos e a critério da chefia imediata,
para participagdo em encontros, congressos, conferéncias ou atividades que
tratem de interesses das categorias, desde que comunicada ao Setor de
Recursos Humanos, oficialmente, com antecedéncia minima de 10 (dez)



dias, pelo respectivo sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGISTRO DE EMPREGADOS

A EBC mantera atualizado o sistema de registro de empregados e as
anotacgdes na CTPS, nos termos do disposto na Portaria n°® 41/2007, do
MTE, e nos artigos 29 e 41, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEFESA PROFISSIONAL

A EBC patrocinara a defesa do empregado que vier a ser processado em
consequéncia do exercicio profissional, conforme Norma Interna a ser
elaborada juntamente com a CONTCOP e o Sindicato dos Radialistas do DF
e o Sindicato dos Jornalistas do DF.

Paragrafo Unico - O disposto nesta clausula ndo sera observado na
hipotese de o empregado preferir advogado de sua confianca.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horério
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal, previstas no contrato de trabalho, devera ser
integralmente cumprida.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de, por interesse da empresa, 0 empregado
ficar desobrigado de cumprir sua jornada, o periodo ser4 abonado pela
Chefia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA PARA
ADMINISTRATIVOS

A Diretoria da EBC definira as areas que poderéao dispor de horarios

flexiveis, observada a necessidade de atendimento ininterrupto e as
exigéncias legais no cumprimento da carga horaria do empregado.

Descanso Semanal
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FOLGAS DOMINICAIS

Fica assegurado, a todos os jornalistas e radialistas, um minimo de 2 (duas)



folgas dominicais a cada periodo de 05 (cinco) domingos, compensando-se
os demais domingos com folga em outro dia da semana.

Paragrafo Primeiro — Caso a EBC aumente o seu quadro de pessoal, as
folgas dominicais poderdo ser revistas a fim de beneficiar os seus
empregados.

Paragrafo Segundo — Fica a EBC obrigada a elaborar e divulgar, até o dia 15
de cada més, as escalas de trabalho para o0 més seguinte.

Paragrafo Terceiro — Todos os comunicados referentes a escala de
servicos, trabalho, folga, férias, plantdes e afins deverdo ser emitidos em
papel timbrado e assinado pelas chefias.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario, por até cinco dias, consecutivos ou ndo, nos seguintes casos,
mediante comprovacao:

| — Casamento;

Il — Licenca paternidade, inclusive na adocéo de filho de zero a 06 (seis)
meses;

Il — Falecimento de cbnjuge, de companheiro (a), de pai, mée, filho, irmao
ou dependente legal,

IV — Internac&o do cOnjuge, mée, pai, filhos e dependentes legais;

V — Acompanhamento em consultas médicas e odontologicas de conjuge,
mae, pai, filnos menor de idade e dependentes legais;

Paragrafo Unico — No caso de nova internacdo ou consulta do mesmo
parente ou dependente legal, sera permitida a reutilizacdo deste beneficio,
desde que néo ultrapasse os cinco dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO SOCIAL

O empregado terda 5 (cinco) dias abonados, no periodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo por motivos particulares, sem prejuizo da
remuneracao e demais direitos.

Paragrafo Primeiro — A concessdo do Abono previsto no “ caput” deste
artigo fica condicionada ao atendimento dos seguintes quesitos:

| — Mediante acordo com a Chefia e solicitagdo com 15 dias de
antecedéncia.



Il — ap6s um ano de efetivo exercicio na EBC.

Outras disposi¢Oes sobre jornada
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS

Os empregados da EBC contratados como motoristas cumprirdo a carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Primeiro - O Condutor Credenciado em Carater Eventual somente podera se
deslocar conduzindo veiculo da empresa, no perimetro interno de suas dependéncias.

Paragrafo Segundo — Podera ser credenciado como condutor eventual,
profissionais da Empresa previamente designados, responsaveis pelas
areas de Engenharia e Manutencéo na cidade do Rio de Janeiro.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias poderdo ser concedidas em dois periodos, inclusive para os
empregados com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, desde que
expressamente requeridas pelo empregado e autorizadas pela EBC.

Paragrafo Primeiro - O primeiro periodo do parcelamento ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos

Paragrafo Segundo - O pagamento, relativo as férias, serd sempre efetuado
integralmente, quando do gozo do primeiro periodo.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o ressarcimento do adiantamento de
férias, previsto no Art. 145 da CLT, na folha de pagamento do més
subsequente ao do retorno ao servico.

Paragrafo Quarto - O empregado podera alterar suas férias com até 50 dias

de antecedéncia, da data inicialmente prevista, observando-se a
conveniéncia do servico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COBERTURAS EM AREAS DE
RISCO

A empresa fornecera para suas equipes que forem realizar coberturas em areas de risco,
equipamentos de protecdo adequados; dentre os quais, capacetes, coletes a prova de bala e
carros blindados, quando for necessario.

Paragrafo Primeiro — Empresa proporcionara treinamento especifico aos
empregados que realizam coberturas em areas de risco e quando necessario
avaliacao psicologica.

Paragrafo Segundo — No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do presente
Acordo, a empresa devera publicar normas jornalisticas especificas para coberturas em
areas de risco e em conflito armado.

Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO

A EBC mantera medidas de protecao individual e coletiva em relagcéo as
condicdes de trabalho e seguranga dos empregados, assim como fara
levantamento das condicfes de trabalho de todas as suas instalacdes,
visando correcdo de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo Primeiro — E prerrogativa da EBC a contracéo de profissional ou
empresa especializada para o fim de apuracao da existéncia, ou ndo, de
eventual (ais) agente (s) insalubre (s) ou periculoso (s) em dependéncia (Ss)
da Empresa, assegurando-se as entidades sindicais a provocacao da
Empresa para realizacdo de pericia.

Paragrafo Segundo — Faculta-se as entidades sindicais, inclusive, com a
indicacdo de assistente técnico, o0 acompanhamento de pericia (s) para
deteccdo e medicdo de eventual (ais) agente insalubre (s) ou periculoso (s)
em dependéncias da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Quando o empregado assumir funcdo que exija equipamento de
protecéo individual, a EBC devera ministrar o treinamento até o 5° (quinto) dia Gtil do inicio do
desempenho da funcdo. Apds esse treinamento, mostra-se injustificavel a recusa na
utilizagdo do equipamento fornecido.

Paragrafo Quarto — A EBC investigara situacdes de trabalho que
demandem esfor¢os repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as
normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Quinto — A EBC mantera, para atendimento de situacfes

emergenciais, um veiculo a disposicdo dos empregados para 0s seguintes
locais: Rodeador e SAIO, no DF, e Itadca, ho RJ.

Paragrafo Sexto — A EBC compromete-se a observar a Portaria MTPS n°



3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo Sétimo — A EBC garante aos empregados o direito de se
ausentarem do local de trabalho, ap6s comunicacéo a chefia imediata,
sempre que se apresentarem condi¢des de iminente risco e/ou adversas a
saude, resguardando-se o direito de proceder a sindicancia para
averiguacéao dos fatos.

Paragrafo Oitavo — As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta
clausula deveréo ser imediatamente comunicadas aos 0rgaos responsaveis
pela Medicina e Seguranca do Trabalho da EBC que tomaréo as devidas
providéncias.

Paragrafo Nono — Serao incentivados todos os estudos e a¢des que
venham a contribuir para melhoria das condi¢des de trabalho e saude
ambiental.

Uniforme
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VESTUARIO

A EBC fica obrigada a fornecer, semestralmente, 02 (dois) jogos completos
do vestuério especifico para o desempenho das funcdes, respeitada a sua
Norma Interna.

Paragrafo Primeiro — Para apresentadoras, apresentadores e repoérteres de
Réadio e TV, a EBC adotard medidas para o fornecimento de vestuario e
maguiagem adequadas; nesse caso considerando eventuais prescri¢cdes
dermatolégicas, desde que chanceladas por médico da Empresa.

Paragrafo Segundo - Nos casos de cobertura especifica, a EBC
confeccionara uniforme para o evento.

Paragrafo Terceiro - A EBC, de igual forma, fornecera aos radialistas e
jornalistas que desempenhem suas funcfes na Presidéncia da Republica,
Congresso Nacional, Tribunais Superiores e Ministérios, o vestuario previsto
no ANEXO | da NORMA DE UTILIZAC}AO DE UNIFORMES.

Insalubridade
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade serda pago em conformidade com a lei e
calculado sobre o piso salarial da categoria.



Paragrafo Unico — A exposicdo a agente (s) insalubre (s) decorrente de
recusa do empregado em utilizar Equipamento de Protecao Individual (EPI),
fornecido pela EBC, implica na perda do direito de percepcédo do adicional de
insalubridade, independentemente da adocdo de medidas administrativas
pela Empresa.

Periculosidade
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera calculado a razdo de 30% (trinta por
cento) aplicado sobre o salario correspondente a jornada efetivamente
trabalhada, ou seja, salario base acrescido das horas de prorrogacdo de
jornada e das horas extraordinarias.

Paragrafo Unico — A exposicdo a agente (s) periculoso (s) decorrente de
recusa do empregado em utilizar Equipamento de Protecao Individual (EPI),
fornecido pela EBC, implica na perda do direito de percepcao do adicional de
periculosidade, independentemente da adocdo de medidas administrativas
pela Empresa.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULe\ SEXAGESIMA OITAVA - CIPA- COMISSAO INTERNADE
PREVENCAO DE ACIDENTES

A EBC encaminharéa copia do ato convocatério de eleicbes da CIPA, as
entidades sindicais patrocinadoras deste acordo, na mesma data da sua
divulgacdo aos empregados. O teor das atas e decisdes deliberativas das
CIPA’s, devera ser de conhecimento de todos os empregados, cabendo a
Empresa a sua divulgacéao.

Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXAME PERIODICO

Todos os empregados serdo anualmente, ou em intervalos menores,
submetidos a exame médico periodico, custeado integralmente pela
Empresa, orientado para seu cargo e idade, de acordo com programagao
gue for estabelecida para cada servigo de medicina ocupacional regional.

Paragrafo Primeiro — Este exame abrangera, basicamente:
1) exame clinico minucioso;

2) exames laboratoriais dos tipos:



i.hemograma completo, glicemia de jejum, hepatites, lipidograma completo,
creatinina;

ii.elementos Anormais no Sedimento — EAS ou Urina tipo |;

iii.Exame Parasitolégico de Fezes — EPF

iv. VDRL - Sorologia para Sifilis

v. HIV, desde que haja concordancia do empregado.

3) 0s exames papanicolau e copocitologico, desde haja concordancia da
empregada,;

4) para empregados com idade a partir de 40 anos, exames:
i. Teste Ergométrico ( nome do eletrocardiograma com prova de esforgo);
ii. Mamografia (ndo constava)
iii. Pesquisa de sangue oculto nas fezes (deteccao precoce de doencas
graves — tumores)
iv. proctolégico, desde que haja concordancia do empregado.
v. PSA

5) Acima dos 60, videocolonoscopia, com freqiéncia definida por médico da
empresa.

6) exame oftalmoldgico, para profissionais que utilizem monitores de video
no desempenho de suas atividades,;

7) exame laringoscopico para locutores e reporteres;

8) exame audiométrico para supervisores de audio, programadores
musicais, sonoplastas, operadores de &udio, reporteres, reporteres
cinematograficos e locutores;

9) exame ortopédico, para operador de camera de UPE, auxiliar de
operacdo de camera de UPE, repérteres cinematograficos, servicos gerais;

10) exame da coluna vertebral para operador de camera de UPE, reporter
fotografico e cinematografico;

Paragrafo Segundo — aos demais profissionais que exercem funcdes
analogas as constantes dos itens seis ao dez, do paragrafo primeiro desta
clausula, a Empresa assegura-lhes a realizacao dos respectivos exames.

Paragrafo Terceiro — A EBC promovera campanhas de prevenc¢ao ao cancer,
a hipertensao, diabetes, AIDS, dependéncia quimica e prevencdo contra a
DORT (Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho).

Paragrafo Quarto — O exame periddico tém carater obrigatério e sera
realizado no més de aniversario do empregado, sob sua responsabilidade. A
EBC garantira as condicbes de realizacdo do exame, anualmente,
cientificando o empregado com antecedéncia.

Paragrafo Quinto — O empregado que néo entregar os resultados do exame



periodico realizado, no prazo previsto, tera descontado em seus vencimentos
o valor que a empresa desembolsou com 0s exames.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

A EBC reconhecera a validade dos atestados médicos e odontoldgicos
emitidos pelo Servi¢o de Atencdo a Saude da EBC, do INSS e dos
Sindicatos, de instituicdes privadas e de médicos e odontélogos
devidamente habilitados, respeitados os critérios estabelecidos em Norma
especifica sobre o assunto.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - TRATAMENTOS ESPECIAIS

A EBC se compromete a analisar requerimento de empregado e
aposentados que solicitem custeio de tratamento de salde de doenca
adquirida ou desenvolvida em razdo do ambiente ou das condi¢cbes de
trabalho, havendo nexo causal e comprovado pela sua area de medicina do
trabalho.

Paragrafo Unico — A EBC poderd custear esses tratamentos especiais,
parcial ou integralmente, havendo disponibilidade orcamentaria.

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

A EBC manter4, em locais de trabalho de dificil acesso, material para
primeiros socorros, bem como promovera a remoc¢do do empregado para
atendimento médico, em caso de emergéncia.

Paragrafo Primeiro — A EBC disponibilizara material para primeiros socorros
para os empregados que laboram no Rodeador e SAIO, no DF, em Itadca,
no RJ, e em outras areas de dificil acesso.

Paragrafo Segundo — Os materiais para primeiros socorros serdo definidos
pelo Servigo de Atencdo a Saude da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que exercem suas atividades em
locais de dificil acesso a EBC promovera cursos basicos de primeiros
SOCOrT0S.



Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ISOLAMENTO ACUSTICO

A EBC instalara em todo local onde se processe sinal de audio, isolamento
acustico que vise atenuar os efeitos sobre a audi¢cao dos trabalhadores.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO
AMBULATORIAL AOS APOSENTADOS

A EBC atendera aos empregados aposentados, na medida de sua
capacidade ambulatorial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Seréo garantidos o emprego e a remuneragao ao empregado afastado por
acidente de trabalho, a doenca adquirida em conseqiéncia do ambiente de
trabalho ou por ele agravado, enquanto este perdurar.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado acidentado ou portador de doenca
adquirida ou agravada pelo ambiente de trabalho seré garantido
aproveitamento em funcdo compativel com suas condices de saude.

Paragrafo Segundo — Aos empregados ja acidentados no trabalho, com contrato em
vigor nesta data, asseguram-se os beneficios constantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro — A EBC facilitara aos empregados acidentados
participacdo nos processos de readaptacdo para novas funcées. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente aqueles
orientados pelos Centros de Reabilitacdo Profissional do INSS.

Paragrafo Quarto — Sera assegurada aos empregados, desde que requerida
durante a vigéncia deste acordo e ressalvada a demissao por justa causa, a
garantia de emprego por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar
da data da alta do beneficio previdenciario concedido em razédo de acidente
de trabalho ou doenca ocupacional, cuja ocorréncia seja devida ao
desempenho de suas atribuicbes como empregado da EBC.

Paragrafo Quinto — A EBC assumira as despesas adicionais de locomocao,
hospitalar, desde que aprovadas pelo servico médico da Empresa,
decorrentes do acidente de trabalho ndo cobertas pelo INSS ou por
gualquer outro sistema mantido por ela (Plano de Saude, Seguro de Vida,
Seguro de Viagem etc).



Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ACESSO SINDICAL

Os Diretores da CONTCOP e dos Sindicatos dos Radialistas e dos
Jornalistas do DF, RJ, SP e MA, no exercicio de seus mandatos, terao
garantia de acesso as dependéncias da EBC.

Paragrafo Primeiro — Caso haja necessidade de o Sindicato utilizar as
instalacdes da EBC ou quaisquer equipamentos e materiais, devera haver
autorizacdo prévia e esta solicitacado devera ocorrer com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo — O Sindicato dos Radialistas e Jornalistas tera,
mediante requerimento, listagem atualizada, constando nome, lotacdo e
endereco dos empregados na EBC, em 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro — A EBC disponibilizar4 ao Sindicato dos Radialistas e
Jornalistas em 48 (quarenta e oito) horas, a contar da apresentacdo de
requerimento, informacdes sobre o volume de horas extras prestadas,
numero de trabalhadores acometidos de doencas profissionais e os casos de
acidentes de trabalho.

Representante Sindical
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicédo, pelos empregados da EBC, de 2 (dois)
delegados sindicais de cada categoria dos radialistas e jornalistas do DF,
RJ, SP e MA, com mandato de um ano e imunidade e prerrogativas de
dirigente sindical.

Paragrafo Unico — O processo eleitoral para este fim sera conduzido pelo
Sindicato dos Radialistas e Jornalistas, que regulamentara os critérios de
participacdo dos empregados, sendo obrigatodria a eleicdo de uma comissao
gue comandara o processo eleitoral.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - LIBERAC}AO SINDICAL

Ficam liberados de seu servico, sem prejuizo de sua remuneragao, O



Presidente ou um Diretor da CONTCOP e o Presidente ou um Diretor do
Sindicato dos Radialistas e Jornalistas do DF, RJ, SP e MA, que
eventualmente pertenca ou venha a pertencer ao quadro da Empresa,
guando no real exercicio de seu mandato e enquanto nele permanecerem.

Paragrafo Primeiro — Nos casos em que o Presidente do Sindicato optar por
cumprir jornada reduzida, a empresa concedera jornada reduzida a um
Diretor do mesmo Sindicato.

Paragrafo Segundo — Ficam também liberados do cumprimento do horario de
trabalho, até cinco dias Uteis por més, durante a vigéncia deste Acordo, sem
prejuizo salarial, até 03 (trés) membros da Diretoria do Sindicato dos
Radialistas e Jornalistas do DF, RJ, SP e MA devendo a EBC ser notificada
das auséncias com antecedéncia de 03 (trés) dias.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - ACESSO A INFORMACOES

O empregado terd vista de toda informacéo e/ou documento que, no todo ou
em parte, fizer mencao a si mesmo, mediante requerimento a EBC, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ADMISSOES E DEMISSOES

A EBC fica obrigada a enviar mensalmente ao Sindicato dos Radialistas e
Jornalistas do DF, coOpia do Formulério instituido pela Lei n.° 4.923/65,
enviada ao Ministério do Trabalho, constando a relacdo das admissfes e
demissdes de empregados.

Paragrafo Primeiro — No prazo de 90 dias da assinatura deste acordo, a
empresa deverda editar norma de sindicancia onde estara definido as
situacBes passiveis de punicao.

Paragrafo Segundo — A norma citada no paragrafo primeiro desta clausula
serad apresentada ao Sindicato dos jornalistas e radialistas antes de sua
aprovacao, visando obter contribuicGes para o seu aprimoramento.

Paragrafo Terceiro — Qualquer punicdo sera precedida de processo
administrativo disciplinar, no qual os empregados terdo assegurados o
contraditorio e direito de defesa.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO - CAT

A EBC informara aos Sindicatos o acidente de trabalho, imediatamente apos
a sua ocorréncia, e enviara copia da CAT, no prazo de 48 horas ap0s a sua



emissao.

Paragrafo Unico — Ap6s levantamento, a EBC enviara ao sindicato cépia da
relacdo dos empregados acometidos de doenca funcional.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A EBC descontara dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade conforme valor e ou percentual indicado pelos Sindicatos dos
Jornalistas e Radialistas do DF, SP, RJ e MA, repassando as Entidades
Sindicais os valores arrecadados no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EBC descontar4d dos empregados, em folha, a titulo de contribuicao
assistencial ao Sindicato dos Radialistas e Jornalistas do DF, conforme
Precedente Normativo n.° 119 do Tribunal Superior do Trabalho, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario-base do més subsequente
a celebracdo deste acordo. O recolhimento da importancia sera feito nas
Secretarias de Financas dos respectivos Sindicatos, contra-recibo ou
mediante deposito nas respectivas contas correntes de cada entidade

laboral: — Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e
Televisdo do DF —Conta-Corrente n° 2076/7, op. 003, ag. 002, CEF,
Brasilia, DF; — Sindicato dos Jornalistas Profissionais do DF — Conta-

Corrente n°. 401.467/7, ag. 35.998, Banco do Brasil, Brasilia — DF.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢édo ao desconto, por
meio de manifestagdo escrita, entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em
documento individual, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a
respectiva objecéo as Empresas, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo — A EBC fornecera uma relacdo de empregados dos quais foram
descontados a Taxa Assistencial

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - REGISTRO PROFISSIONAL

Fica a EBC obrigada a exigir o registro profissional para as profissdes



regulamentadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISO

A EBC assegurara que a CONTCOP e as entidades sindicais dos jornalista
e radialistas a instalem quadro para afixagcéo de avisos e comunicados de
interesse da categoria profissional.

Paragrafo primeiro — os quadros de aviso serdo de propriedade das
entidades sindicais e observardo as seguintes caracteristicas e dimensdes
maximas:

a) Largura de 100 cm e comprimento de 120 cm;
b) Fundo azul e protecéao de vidro com fechadura;

c) poderao ser instalados quadros de aviso em cada unidade da EBC, em
locais a serem definidos pela Empresa de comum acordo com os sindicatos.
CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ESPACO NA MIDIA

A CONTCORP e os Sindicatos dos Radialistas e Jornalistas do DF, SP, RJ e
MA, terdo espaco nos veiculos da EBC para divulgacdo de mensagens de

conteudo - institucional das entidades - condicionados a prévia autorizacao
da Empresa.

Disposic¢des Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES
A EBC e a CONTCOP se comprometem mutuamente a, sempre que
instadas uma pela outra, rediscutir as clausulas que impliquem em aplicacéo

da disponibilidade financeira para pagamento de pessoal, ouvido o
DEST/MP.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

Para efeitos deste Acordo, o conceito de “ dependente” seguird 0 mesmo
critério adotado para fins de Declaracdo de Imposto de Renda.

Para efeitos deste Acordo, considera-se companheiro ou companheira do



empregado (a), a pessoa reconhecida como tal pelo INSS ou outro Orgéo
gue possua fé publica.

Outras Disposicdes
CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - BENEFICIOS

Nenhuma alteracéo no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios podera
suprimir os seguintes beneficios: vale-refei¢do, assisténcia médica-
odontologica, auxilio creche e complementacao salarial para os empregados
afastados pelo INSS, até 120 (cento e vinte) dias, em especial 0s previstos
no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

CLAUSULA NONAGESIMA - VANTAGENS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis existentes na Empresa ou
gue venham a ser asseguradas por qualquer norma interna ou norma legal,
com relacdo a quaisquer das clausulas vigentes neste Acordo.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO EXTRA

A EBC pagara aos seus empregados em atividade no dia 1° de Novembro de
2011, exclusivamente no més de dezembro de 2011, o valor de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais) a titulo de Vale- Alimentacédo/Refeicao Extra.

Paragrafo Primeiro — O Vale-Alimentacdo/Refeicdo-Extra tem carater
indenizatério e natureza ndo-salarial, ndo integrando a remuneragdo para
guaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo Segundo — Sobre o Vale-Alimentacdo/Refeicdo-Extra ndo incidira quaisquer
parcelas de descontos para os empregados.
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